Zatacznik do Uchwaty nr 11/2023 Walnego Zebrania
Stowarzyszenia Otulina Podkrakowska z dnia 29.11.2023

- tekst jednolity-

Statut Stowarzyszenia Otulina Podkrakowska

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Otulina Podkrakowska, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest organizacjg
zrzeszajgcy jednostki samorzadu terytorialnego, ktdre tworzg zinstytucjonalizowang ptaszczyzne
wspotpracy stowarzyszonych gmin na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach;

3) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, atakze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji ilIntegracji, Funduszu Bezpieczerstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;

4) oraz niniejszego statutu

i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§3
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje teren catej Rzeczpospolitej Polskiej,
ze szczegblnym uwzglednieniem gmin: Iwanowice, Jerzmanowice — Przeginia, Ktaj,

Koniusza, Krzeszowice, Myslenice, Siepraw, Skata, Stomniki oraz Sutoszowa.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Myslenice, w Gminie Myslenice.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§4.
1. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieoznaczony.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng oraz wykonuje zadania w imieniu wtasnym i na
wtasng odpowiedzialnosé.

3. Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggniecia zysku i nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Stowarzyszenie dziata w formule IIT (Innych Instrumentdw Terytorialnych), w ramach ktérej
podmioty je tworzgce prowadza sformalizowang wspdtprace tworzgc wyodrebniony obszar
funkcjonalny Stowarzyszenia, zwane dalej: OF Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moze tgczy¢ sie z innymi organizacjami w ramach zwigzkdéw stowarzyszen
oraz zawierac inne porozumienia o wspotdziataniu.



6. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze utworzy¢ biuro oraz zatrudniad

pracownikow, w tym przedstawicieli swoich cztonkéw, niebedgcych organami wykonawczymi
cztonkdw Stowarzyszenia, ani cztonkami Komisji Rewizyjne;.

§5.

Stowarzyszenie moze postugiwal sie pieczecia z napisem ,Stowarzyszenie Otulina
Podkrakowska”.

CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA

§6.

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)

3)

wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz reprezentowanie i obrona wspdlnych
interesow Cztonkow Stowarzyszenia,

wspdlne planowanie rozwoju i realizacja przyjetej przez Cztonkdw Stowarzyszenia Strategii
Terytorialnej, determinujgcej realizacje projektéw docelowych samorzgddéw wchodzgcych w
sktad OF Stowarzyszeni..

integracja dziatan i wspieranie wspotpracy Cztonkdw Stowarzyszenia w zakresie
zréwnowazonego rozwoju OF Stowarzyszenia.

2. W zakresie realizacji celéw opisanych w ust. 1 Stowarzyszenie wykonuje zadania w szczegdlnosci

poprzez:

1)
2)

opracowanie i przyjecie Strategii Terytorialnej, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 2,

inicjowanie i realizacje kompleksowych przedsiewzie¢ przyczyniajgcych sie do rozwoju OF
Stowarzyszenia, w tym pozyskiwanie srodkow na ich realizacje ze Zzrédet zewnetrznych,
prowadzenie monitoringu realizacji Strategii Terytorialnej,

artykutowanie specyficznych potrzeb i uwarunkowan rozwoju OF Stowarzyszenia,
reprezentowanie wspdlnych intereséw cztonkdédw Stowarzyszenia, w tym poprzez
udziat w réznego typu gremiach lub forach tematycznych,

umozliwianie wymiany doswiadczen i informacji pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,
wspotprace oraz zawieranie porozumien i umow z administracjg publiczng, instytucjami
i organizacjami niepublicznymi na szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,
organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami oswiatowymi, osrodkami akademickimi oraz
naukowo-badawczymi, podmiotami ekonomii spotecznej, instytucjami otoczenia biznesu,
przedsiebiorcami i innymi partnerami,

koordynowanie dziatan cztonkdéw Stowarzyszenia we wskazanych przez nich obszarach
tematycznych,

upowszechnienie idei samorzgdnosci lokalnej oraz krzewienie wiedzy o gminach
wchodzgcych w sktad Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, promocyjnej, informacyjnej, konsultingowej,
poradniczej, naukowo-badawczej, oswiatowej i szkoleniowe], zwigzanej z realizacjg celow
Stowarzyszenia,

promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
dziatalnos¢ w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i rekreaciji,



16) dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,
) dziatalno$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,
) dziatalnos$¢ w zakresie rewitalizacji,
19) dziatalnos$¢ w zakresie polityki senioralnej,
) dziatalno$¢ w  zakresie  wsparcia  oséb  wykluczonych, w tym  o0séb
z niepetnosprawnosciami,
21) dziatalnos$¢ w zakresie transportu, komunikacji i zréwnowazonej mobilnosci,
22) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA ORAZ ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7.
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ gminy z terenu Innego Instrumentu Terytorialnego
,Otulina Podkrakowska” (dalej, jako: IIT OPK) w ramach powigzania funkcjonalnego
wynikajgcego z potozenia na terenie IIT OPK.

2. Warunkiem przyjecia do Stowarzyszenia jest:
1) podjecie uchwaty wtasciwego organu stanowigcego gminy o wyrazeniu zgody na
przystgpienie do Stowarzyszenia,

2) przedtozenie uchwaty wskazanej w pkt. 1) Zarzadowi Stowarzyszenia i podjecie przezen
uchwaty o przyjeciu gminy w poczet Cztonkéw Stowarzyszenia z dniem wskazanym w tej
uchwale.

3. Zasad okreslonych w ust. 2 nie stosuje sie do cztonkdw zatozycieli Stowarzyszenia.

§ 8.
Cztonkom lub przedstawicielom Cztonkéw Stowarzyszenia przystuguje:
1) prawo do udziatu w Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym,

2) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

3) prawo zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) prawo delegowania swych przedstawicieli do prac w komisjach Stowarzyszenia,

5) prawo do korzystania z nieruchomosci i urzadzen bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia,
6) prawo zwracania sie do organdéw Stowarzyszenia w kazdej sprawie, ktéra dotyczy intereséw

Stowarzyszenia oraz tematyki jego dziatalnosci. Organy Stowarzyszenia zobowigzane sg do
zajecia stanowiska w wymienionych sprawach.

§9.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia:
1) wzajemnie sie szanujg i udzielajg sobie wzajemnego wsparcia w wykonywaniu zadan
wynikajgcych ze Strategii Terytorialnej,
2) powstrzymujg sie od podejmowania dziatan, ktére mogtyby zagraza¢ urzeczywistnieniu celdow
funkcjonowania Stowarzyszenia,
3) okreslajg uprawnienia Stowarzyszenia niezbedne do sprawnego osiggniecia wspdlnych celow.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1) dziatania zgodnego z zapisami Statutu oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
2) udziatu w pracach Stowarzyszenia,
3) opfacania sktadki cztonkowskiej,



4) podejmowania dziatan wtasciwych dla zapewnienia wykonania zadan wynikajgcych

ze Strategii Terytorialnej,

5) zapewnienie sprawnego wdrazania zobowigzan wynikajgcych ze Strategii Terytorialnej

we wtasnych strukturach,

6) respektowania dziatan Stowarzyszenia wynikajgcych z nadanych przez Cztonkow

Stowarzyszenia kompetencji.

§ 10.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1)

1.

1)

wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia, przy czym wystgpienie ze Stowarzyszenia
nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia dokonania pisemnego zgtoszenia tego faktu
Zarzadowi Stowarzyszenia. Termin wystgpienia zaczyna biec od pierwszego dnia
kalendarzowego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nastgpito zgtoszenie.
zniesienia gminy,

wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) braku udziatu w posiedzeniach Walnego Zebrania przez okres min. 12 miesiecy,

c) nieptacenia sktadek przez okres co najmniej jednego roku,

d) naruszania dobrego imienia Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonkowi Stowarzyszenia stuzy odwotanie do Walnego
Zebrania za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 11.
Organami Stowarzyszenia s3:
Walne Zebranie Cztonkdw, zwane inaczej Walnym Zebraniem,

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna.

2.

W celu sprawnej realizacji zadan Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw moze powotac

sposrdd swoich cztonkdw Komisje tematyczne.

Zasady i tryb prac Komisji tematycznych ustata Walne Zebranie.

W celu wspierania prac Komisji tematycznych Walne Zebranie moze powotac Fora

tematyczne, w sktad ktérych mogg wchodzi¢ przedstawiciele Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz w

miare potrzeb eksperci i przedstawiciele innych podmiotéw.

Zasady i tryb prac Foréw tematycznych ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Do zadan Foréw tematycznych moze naleze¢ w szczegdlnosci:

1) prowadzenie biezgcej wymiany informacji i dobrych praktyk we wiasciwym tematycznie
zakresie,

2) analiza danych,

3) przygotowanie materiatdw merytorycznych na posiedzenia Komisji tematycznych.

§12.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie ma prawo wydtuzenia lub skrdcenia
kadencji organéw Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia dziata pomimo uptywu kadencji az do dnia wyboru nastepnego Zarzadu
przez Walne Zebranie.



4. W razie, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu nastepuje podczas kolejnego Walnego Zebrania. Do czasu
uzupetnienia sktadu Zarzadu organy te obradujg i podejmujg decyzje w sktadzie pomniejszonym.

§13.

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie jest organem stanowigcym Stowarzyszenia.

3. Cztonek Stowarzyszenia reprezentowany jest w Walnym Zebraniu przez przedstawicieli, zwanymi
dalej: Przedstawicielami.

4. Przedstawicielami danego Cztonka Stowarzyszenia s3: jego organ wykonawczy oraz jedna osoba
przez ten organ wskazana sposréd pracownikéw jednostek organizacyjnych danej gminy.

5. Kazdy cztonek dysponuje jednym gtosem w Walnym Zebraniu. W przypadku reprezentacji
przez obu przedstawicieli oddajg oni 1 gtos wspdlnie, a w przypadku rozbieznosci lub
watpliwosci, gtos oddaje przedstawiciel bedgcy organem wykonawczym cztonka.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

2) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian,

3) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia oraz wysokosci sktadek cztonkowskich. Walne
Zebranie moze powierzy¢ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich Zarzadowi,

4) przyjmowanie Strategii Terytorialnej oraz jej zmian, lub innych dokumentéow o charakterze
strategicznym lub planistycznym, jesli okazg sie konieczne,

5) Przyjmowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci, obejmujgcego sprawozdanie z
realizacji Strategii Terytorialnej lub innych dokumentéw o charakterze strategicznym lub
planistycznym, z wykonania budzetu i rocznego sprawozdania finansowego,

6) rozpatrywanie uwag, wnioskow i opinii oraz zgdanie wyjasnien dotyczacych dziatalnosci
Komisji Rewizyjnej, Komisji tematycznych, Rady Programowej,

7) ustalanie wynagrodzenia cztonkédw Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja,

8) rozpatrywanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad Stowarzyszenia, Komisje
Rewizyjng i Cztonkéw Stowarzyszenia na posiedzeniach Walnego Zebrania,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

10) likwidacja Stowarzyszenia,

11) podjecie uchwaty w sprawie sposobu podziatu majatku likwidowanego Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych w Statucie do kompetencji
Walnego Zebrania,

13) inicjatywa podjecia prac nad dokumentami przyjmowanymi przez Walne Zebranie, w tym
nad Strategig Terytorialng i jej zmianami,

14) przyjmowanie plandéw naprawczych w sytuacji niewystarczajgcych postepow w realizacji
celdw Stowarzyszenia,

15) ustalenie kompetencji Stowarzyszenia niezbednych do sprawnego osiggniecia wspdlnych
celow,

16) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

17) ustalanie zasad koordynacji realizacji zadan pomiedzy Cztonkami Stowarzyszenia.

§ 14.
1.  Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje pisemnie Prezes lub Wiceprezes Zarzgdu Stowarzyszenia raz

do roku, podajac termin, miejsce i porzgdek obrad Zebrania.



3. Posiedzenie nadzwyczajne Walnego Zebrania zwotuje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
Stowarzyszenia z witasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek co najmniej dwdch cztonkdw
Stowarzyszenia.

4. W przypadku nie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie 1-go miesigca od daty
zgtoszenia wniosku Zebranie zwotuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio do przypadku niezwotania zwyczajnego Walnego Zebrania w terminie
wskazanym w ust. 2.

5. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania winno by¢ wystane na 7 dni przed terminem jego
odbycia. Zawiadomienie moze byc¢ przekazywane z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

6. Do zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zebrania dotacza sie proponowany porzadek obrad.

7. Obrady Walnego Zebrania kazdorazowo prowadzi Cztonek Zarzgdu Stowarzyszenia.

8. W celu wyboru Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wybierana jest
Komisja Skrutacyjna w sktadzie 3-osobowym. Cztonkowie Komisji Skrutacyjnej nie moga
kandydowac¢ w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

9. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja:

1) w pierwszym terminie — przy uczestnictwie co najmniej potowy Cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania,

2)  w drugim terminie — zwotanym w przypadku braku kworum okreslonego w pkt. 1, bez
wzgledu na ilos¢ obecnych Cztonkdw.

10. W sprawach, o ktérych mowa w § 13 ust. 6 pkt 2-4 i 10-11 uchwaty Walnego Zebrania
zapadajg jednomysinie, w sprawach pozostatych zwyktg wiekszo$cig gtoséw.

11. Uchwaty Walnego Zebrania, co do zasady zapadajg w gtosowaniu jawnym. Walne zebranie moze
podjg¢ uchwate o gtosowaniu tajnym nad uchwatg na wniosek co najmniej 1/3 obecnych na
posiedzeniu Cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 15.
1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

3. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z od 5 do 11 cztonkdéw, w tym co najmniej z Prezesa i 2
Wiceprezesdw.

4. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sg przez Walne Zabranie sposréd kandydatow
zaproponowanych przez uczestnikdow Zebrania.

5. Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru Prezesa oraz Wiceprezeséw
oraz zatwierdza regulamin Zarzadu.

6. Prezesai Wiceprezesdw wybiera Zarzad Stowarzyszenia sposrdd cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia.

7. Dla waznosci wyboru cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia wymagana jest zgoda osoby
wybieranej.

8. Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes zwotujgc jego posiedzenie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

9. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnos$ci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.

§ 16.
Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
2)
3)  przygotowywanie i przedktadanie Walnemu Zebraniu projektéw budzetu Stowarzyszenia,
4)

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

opracowanie projektu Strategii Terytorialnej,



5) przygotowanie i zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzgdu Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia,

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

8)  przygotowanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

obejmujgcego sprawozdanie z realizacji Strategii Terytorialnej lub innych dokumentéw o
charakterze strategicznym lub planistycznym, z wykonania budzetu i rocznego
sprawozdania finansowego,

9) podejmowanie wszelkich dziatan zgodnych z prawem nie zastrzezonych do wytgcznej
kompetencji Walnego Zebrania, zmierzajgcych do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,

10) nadzér nad realizacjg Strategii Terytorialnej,

11) koordynowanie wspdtpracy i reprezentowanie Stowarzyszenia w relacjach z podmiotami o
ktérych mowa w§ 6 ust. 2 pkt 5i 7,

12) podejmowanie dziatar majgcych na celu urzeczywistnienie realizacji idei wspdtpracy gmin
na rzecz zrownowazonego rozwoju OF Stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez
przedktadanie Walnemu Zebraniu projektow uchwat,

13) podejmowanie dziatan wynikajgcych z uprawnien nadanych przez Walne Zebranie
niezbednych do realizacji wspdlnych celdéw,

14) biezacy nadzor nad realizacjg rocznego budzetu Stowarzyszenia,

15) biezacy nadzor nad dziatalnoscig Biura Stowarzyszenia.

16) powotywanie, w razie potrzeby, ciata doradczego (Rady Programowej), w ktérego sktad
bedg wchodzi¢ przedstawiciele spotecznosci lokalnej, organizacji oraz podmiotéw
dziatajgcych na terenie OF Stowarzyszenia, oraz zwracanie sie, w razie potrzeby, do Rady
Programowej o wyrazenie opinii lub zajecie stanowiska w sprawach, zwigzanych z
dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia.

§17.

. Gtosowania mogg by¢ przeprowadzone drogg korespondencyjng lub z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej, z wytgczeniem spraw, wymagajgcych gtosowania tajnego.

. Dla waznosci wyniku gtosowania korespondencyjnego wymagane jest spetnienie nastepujgcych
warunkow:

1) udokumentowane potwierdzenie zwrdcenia sie do wszystkich uprawnionych do gtosowania
oraz przekazanie pisemnego porzadku obrad,

2) udziat w gtosowaniu, poprzez oddanie gtoséw, co najmniej przez taka liczbe Cztonkdw, ktéra jest
zgodna z kworum wymaganym dla gtosowania poszczegdlnych spraw, zgodnie
z postanowieniami niniejszego Statutu.

. W gtosowaniu korespondencyjnym brane sg pod uwage tylko te gtosy, ktore zostaty przekazane
drogg korespondencyjng na adres siedziby Stowarzyszenia przed rozpoczeciem danego
posiedzenia.

. Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu Organdw Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

. Wykorzystanie srodkéow komunikacji elektronicznej w organizacji posiedzen Organdw
Stowarzyszenia, lub w gtosowaniach odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej Przedstawiciele mogg
wypowiadac sie w toku obrad,
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3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

§ 18.
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada jednoosobowo Prezes albo Wiceprezes albo

Skarbnik albo Sekretarz, a w przedmiocie zaciggania zobowigzan majgtkowych powyzej 20 000 zt
netto oswiadczenia woli sktada dwdéch cztonkdw zarzagdu w tym Prezes lub Wiceprezes lub
Skarbnik lub Sekretarz.

Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa Dyrektorowi Biura do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia w zakresie zwigzanym z biezgcg dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. Warunkiem waznosci
uchwat jest obecnos$¢ co najmniej potowy Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia. W przypadku
réwnosci gtosow decydujgcy gtos posiada Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia.

Obstuge Zarzadu Stowarzyszenia moze prowadzi¢ biuro. Zasady organizacji biura ustala Zarzad.

§19.

Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 oséb
wybranych przez Walne Zebranie.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesénie cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia.

Dla waznosci wyboru cztonka Komisji Rewizyjnej wymagana jest zgoda osoby wybieranej.
Komisja Rewizyjna przygotowuje i zatwierdza wtasny regulamin pracy.

Komisja Rewizyjna dokonuje biezgcej kontroli budzetu i oceny realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia, moze zgdac przedstawienia projektu rocznego sprawozdania finansowego lub
innych sprawozdan i moze przedstawi¢ swoje uwagi Zarzadowi lub Walnemu Zebraniu. W
przypadku spostrzezenia jakichkolwiek nieprawidtowosci sygnalizuje je Walnemu Zebraniu.
Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecnos$¢ wiekszosci cztonkdw Komisji.
Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 20.
Organy Stowarzyszenia wykonujg swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia, ktérego

zasady funkcjonowania okreéla Zarzad.

Biuro Stowarzyszenia wspiera realizacje celdw Stowarzyszenia m.in. przez:

1) gromadzenie i analize danych w szczegdlnosci dotyczgcych OF Stowarzyszenia,

2) obstuge administracyjna,

3) zapewnienie warunkow do rozwijania wspotpracy Cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie
realizacji zadan wynikajagcych z celéw Stowarzyszenia, Strategii terytorialnej, planéw
funkcjonowania, programdéw, umaow, sprawozdan i porozumien,

4) zapewnienie warunkéw do sprawnej i efektywnej pracy organéw Stowarzyszenia oraz
Komisji i forow tematycznych,

5) zapewnienie warunkow do efektywnego uczestniczenia Stowarzyszenia w krajowych
i miedzynarodowych sieciach wspotpracy.

Biurem Stowarzyszenia kieruje powotywany przez Zarzad Dyrektor.

Dyrektor dziata w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§21.
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z dotacji,



3) z dochoddw z wtasnej dziatalnosci statutowej,
4) ze spadkow, darowizn, zapisow,

5) z dochoddw z majatku stowarzyszenia,

6) z ofiarnosci publicznej.

2. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg na zasadzie rocznych budzetéw
zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym zakresie, a takze dostosowanych do
roku budzetowego cztonkdw Stowarzyszenia.

4. Wysokosc¢ i termin ptatnosci sktadki cztonkowskiej ustala sie uchwatg Walnego Zebrania lub Zarzadu
na podstawie planu budzetu na dany rok.

5. Jezeli Walne Zebranie nie postanowi inaczej, wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala sie jako
iloczyn catkowitych rocznych kosztéw funkcjonowania Stowarzyszenia oraz procentu (udziatu) jaki
liczba mieszkancéw danej jednostki samorzadu terytorialnego stanowi w ogdlnej liczbie
mieszkancéw gmin wchodzgcych w sktad Stowarzyszenia. Liczbe mieszkancéw ustala sie
wedtug danych GUS na koniec czerwca roku poprzedzajgcego wniesienie sktadki.

§22

Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Wojewoda Matopolski.



