Zatacznik do Uchwaty nr 1/2023 Walnego Zebrania
Stowarzyszenia Otulina Podkrakowska z dnia 22 lutego 2023 r.

- projekt -
Regulaminu funkcjonowania Rady Programowej
Strategii Terytorialnej

Stowarzyszenia Otulina Podkrakowska na lata 2021-2027

§1

Definicje
Regulamin — Niniejszy Regulamin funkcjonowania Rady Programowej Strategii Terytorialnej
Stowarzyszenia Otulina Podkrakowska na lata 2021-2027.
Regulamin naboru — Regulamin naboru partneréw spoteczno-gospodarczych do Rady
Programowej Strategii Terytorialnej Stowarzyszenia Otulina Podkrakowska na lata 2021-2027.
Rada — Rada Programowa Strategii Terytorialnej Stowarzyszenia Otulina Podkrakowska na lata
2021-2027.
Kandydat — osoba fizyczna lub prawna, ktéra wyrazita wole przystapienia do Rady, wzieta udziat
w procedurze naboru do Rady oraz przeszfa jg z pozytywnym wynikiem.
Stowarzyszenie lub SOPK — Stowarzyszenie Otulina Podkrakowska.
Strategia IIT — Strategia Terytorialna Stowarzyszenia Otulina Podkrakowska na lata 2021-2027
Cztonkowie Stowarzyszenia — Gminy: Iwanowice, Jerzmanowice — Przeginia, Ktaj, Koniusza,
Krzeszowice, Myslenice, Siepraw, Skata, Stomniki oraz Sutoszowa.
Walne Zebranie — Walne Zebranie Cztonkdw, bedace najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
Zarzad — organ wykonawczy Stowarzyszenia.

§2

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Programowej Strategii IT
Stowarzyszenia Otulina Podkrakowska.
Zasieg geograficzny Strategii [IT obejmuje teren gmin: lwanowice, Jerzmanowice — Przeginia,
Ktaj, Koniusza, Krzeszowice, Myslenice, Siepraw, Skata, Stomniki oraz Sutoszowa.
Stowarzyszenie to drugi funkcjonujgcy na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Krakowa
— okreslonego w Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,Matopolska 2030” — instrument terytorialny,
do ktérego dedykowane jest wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie
dla Matopolski na lata 2021-2027 (PO FEM 2021-2027).
Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 3, bedzie wdrazane poprzez realizacje przez Gminy nalezgce
do Stowarzyszenia projektow o charakterze zintegrowanym i ponadlokalnym oraz stuzgcym
wzmacnianiu relacji funkcjonalnych na obszarze dziatania SOPK.
Zakres tematyczny wsparcia, o ktdorym mowa w ust. 4 zostanie okreslony w Strategii IIT.

§3
Zasady funkcjonowania Rady

Rada stanowi ciato doradcze Walnego Zebrania Stowarzyszenia Otulina Podkrakowska
w zakresie przygotowania i wdrozenia Strategii lIT.

Rada reprezentuje wszystkich witasciwych dla realizacji Strategii IIT partneréw spoteczno-
gospodarczych, w szczegdlnosci reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie, dziatajgcych na
rzecz ochrony Srodowiska, promowania wigczenia spotecznego, praw podstawowych, praw
0s0b niepetnosprawnych, réwnosci ptci i niedyskryminacji, spetniajgcych definicje partnerow
spotecznych i gospodarczych w rozumieniu art. 5, pkt 7 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r., nr 227, poz. 1658 z pdin. zm.),
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prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Stowarzyszenia w obszarach tematycznych objetych
Strategig IIT.

Celem dziatania Rady jest zapewnienie zaangazowania spotecznego w proces opracowania
i wdrozenia Strategii lIT.

Rada zostaje powotania na czas realizacji Strategii lIT, tj. na lata 2021-2027.

Uczestnictwo w Radzie ma charakter spoteczny i za udziat w posiedzeniach i pracach Rady nie
przystuguje wynagrodzenie ani rekompensata za utracone zarobki.

Rada podejmuje swoje decyzje w formie stosownych stanowisk, podejmowanych zwyktg
wiekszoscig gtosow.

Zadania Rady majg charakter obligatoryjny lub fakultatywny.

Do zadan Rady o charakterze obligatoryjnym nalezy opiniowanie dziatann Stowarzyszenia, w tym
projektow uchwat Walnego Zebrania, w zakresie przygotowania iwdrazania Strategii IIT,
dotyczgcych w szczegdlnosci:

a. przyjetej strategii i jej zmian, w tym w zakresie listy projektéw,

b. sprawozdan z realizacji Strategii lIT.

Do zadan Rady o charakterze fakultatywnym mogga nalezeé w szczegdlnosci:

a. konsultowanie wybranych narzedzi badawczych i warsztatowych w toku prac nad
Strategig,

b. udziat w wybranych warsztatach i spotkaniach roboczych dotyczgcych opracowania
zatozen Strategii, zaangazowanie w kreowanie celéw i dziatan stojgcych przed
Stowarzyszeniem,

c. udziat w wybranych badaniach realizowanych na potrzeby opracowania Strategii,

d. zbieranie od przedstawicieli spotecznosci lokalnej oczekiwan i potrzeb co do rozwoju
obszaru Otuliny Podkrakowskiej,

e. zgtaszanie wtasnych inicjatyw i pomystéw w zwigzku z opracowaniem lub wdrazaniem
zatozen Strategii,

f.  konsultowanie wybranych materiatéw powstajgcych w toku prac nad Strategia,

g. upowszechnienie informacji o prowadzonych konsultacjach spotecznych dotyczacych
projektu Strategii,

h. skonsultowanie projektu Strategii,

i. udziat w procedurze monitorowania, ewaluacji i ewentualnej aktualizacji Strategii,

j.  upowszechnianie informacji na temat Stowarzyszenia, podejmowanych przez niego
dziatan i ich efektéw wsréd spotecznosci lokalne;j.

Swoje zadania Rada realizuje w szczegdlnosci w trosce o dziatania zwigzane z zapobieganiem
dyskryminacji ze wzgledu na pfe¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng — na wszystkich etapach opracowania i
wdrazania Strategii IIT oraz w trosce o ochrone srodowiska.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie lub innych aktach stowarzyszenia
domniemywa sie, ze Zarzad stowarzyszenia jest uprawniony do wskazania wszelkich zasad
funkcjonowania Rady Programowej na podstawie § 16 pkt. 9) Statutu Stowarzyszenia.

§4
Cztonkostwo w Radzie

Cztonkiem Rady moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra spetnia wymogi okreslone w §3
ust. 2 i przejdzie pozytywnie procedure naboru do Rady, ktérej zasady okresla Regulamin
naboru.

Lista cztonkéw Rady podlega publikacji na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Maksymalna liczba cztonkdéw Rady wynosi 25. W przypadku wiekszej liczby kandydatow do Rady,
wytonionych w procedurze naboru okreslonej w Regulaminie naboru, zostajg oni umieszczeni na
liscie rezerwowe] wedtug kolejnosci opisanej w ust. 4 ponizej. W przypadku zwolnienia miejsca
w Radzie z przyczyn okreslonych w ust. 5 lub 9, kooptacja nastepuje wedtug kolejnosci na liscie.
O przyjeciu do Rady kandydat informowany jest przez Biuro Stowarzyszenia na wskazany w
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zgtoszeniu adres e-mail oraz poprzez aktualizacje listy cztonkdw na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

Na liscie rezerwowej umieszczane sg podmioty lub osoby wedtug uzyskanych punktéw wedtug
oceny okreslonej w § 5 Regulaminu naboru, a w przypadku tej samej liczby punktéw kolejnosc
ustalana jest na podstawie kolejnosci przyjetych zgtoszen. Lista rezerwowa jest uzupetniana po
kazdej ocenie, przy czym w przypadku uzyskania przed podmiot lub osobe wiekszej liczby
punktéw w kolejnej ocenie, niz podmioty lub osoby, ktére uzyskaty punkty w ocenie
wczesniejszej, nie ulega zmianie kolejnos$¢ na liscie ustalona na podstawie wczesniejszych ocen.
Data kooptacji po kazdej ocenie odnotowywana jest na liscie rezerwowej.

Cztonkostwo cztonka Rady Programowej wygasa w chwili:

a. Smierci cztonka;

b. rezygnacji z cztonkostwa przez cztonka;

c. wykluczenia cztonka z cztonkostwa przez Zarzad Stowarzyszenia;

d. braku aktywnosci w Radzie w okresie 1 petnego roku. O braku aktywnosci w Radzie
informuje Przewodniczagcy Rady z posrednictwem Sekretarza Rady. Poprzez brak
aktywnosci nalezy rozumieé w szczegdlnosci:

i. nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ podczas co najmniej 2 posiedzen lub
spotkan roboczych Rady;

ii. nieusprawiedliwiony brak odpowiedzi, w tym kontaktu mailowego lub
telefonicznego, w sprawach dotyczacych dziatalnosci Rady, w szczegdlnosci
podejmowanych stanowisk w co najmniej 2 przypadkach.

Poprzez usprawiedliwiong nieobecnosc¢ lub brak kontaktu rozumie sie:

i. nieobecno$¢ zwigzang z chorobg uniemozliwiajgcg wziecie udziatu w
posiedzeniu, nawet w trybie zdalnym,

ii. zgbryzaplanowany urlop wypoczynkowy,

iii. brak uczestnictwa wynikajacy z waznej okolicznosci zyciowej, przedstawiony
Przewodniczgcemu Rady do 7 dni od jej ustania oraz Cztonek niezwtocznie
poinformuje Biuro Stowarzyszenia o zaistnieniu waznej okolicznosci zyciowej,

iv. inne przypadki zaakceptowane przez Przewodniczgcego Rady.

Rezygnacja z cztonkostwa w Radzie nastepuje poprzez jednostronne pisemne o$wiadczenie
cztonka Rady sktadane do Zarzadu Stowarzyszenia za posrednictwem Biura Stowarzyszenia.
Cztonkostwo ustaje w dniu wptywu os$wiadczenia woli o rezygnacji. W razie rezygnacji cztonka
lista cztonkéw Rady zostaje uaktualniona w terminie niezwtocznym.

W razie rezygnacji ostatniego cztonka Rady Programowej, Rada Programowa ulega rozwigzaniu,
a Walne Zgromadzenie niezwtocznie podejmie uchwate o powotaniu Rady Programowe]j wedtug
zasad opisanych w Regulaminie naboru oraz niniejszym regulaminie.

Zarzad moze zawiesi¢ dziatalnos¢ Rady w przypadku zmniejszenia liczby jej cztonkdéw do 4. Rada
podejmuje na nowo swojg dziatalnos¢ w momencie, kiedy liczba cztonkéw wyniesie co najmniej
5.

W przypadku razgcego naruszenia przez cztonka zasad lub celéw Stowarzyszenia, w tym
w szczegdlnosci razgcego naruszenia regulaminu funkcjonowania Rady, statutu, innych uchwat
organdw stowarzyszenia, zasad wspotzycia spotecznego, przepisow prawa lub podejmowania
dziatan bezposrednio lub posrednio godzacych w interesy lub dobre imie Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia moze wykluczy¢é cztonka z cztonkostwa w Radzie. Zarzad dokonuje
wykluczenia na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, nastepujgcym po dniu podjecia wiedzy o
naruszeniu. Decyzja o wykluczeniu podejmowana jest w formie uchwaty wraz z pisemnym
uzasadnieniem, zwyktg wiekszoscig gtosow. Procedure opisang w §7 ust 3-7 Regulaminu naboru
stosuje sie odpowiednio. O wykluczeniu cztonek jest informowany drogg mailowa z zatgcznikiem
w postaci uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Od decyzji o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Odwotanie sktadane jest
do Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu, w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji w
sposob okreslony w ust. 9 zdanie ostatnie. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i nie
przystuguje od niej odwotanie.
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11. Zarzad lub Walne Zebranie moze wezwac cztonka podlegajgcego procedurze wykluczenia do

~

ztozenia stosownych wyjasnien lub ustosunkowania sie do zarzucanych mu naruszen.

§5
Organizacja pracy Rady

Na pierwszym posiedzeniu Rady zwotanym przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Rada
konstytuuje sie wybierajgc sposrdd siebie Przewodniczgcego, 1 lub 2 Zastepcédw oraz Sekretarza
lub Skarbnika.
Przewodniczacy reprezentuje Rade na zewnatrz, w tym przed organami Stowarzyszania, w razie
jego nieobecnosci role tg petni Zastepca Przewodniczgcego lub wyznaczony cztonek Rady.
Sekretarz Rady odpowiada za dokumentacje Rady oraz za bezposredni kontakt z Biurem
Stowarzyszenia.
Czestotliwo$¢ posiedzen Rady co do zasady ustala Biuro Stowarzyszenia wedtug potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenia Rady mogg odbywad sie w formie:

a. stacjonarnej, przy uprzednim zapewnieniu miejsca spotkania przez Biuro

Stowarzyszenia;

b. zdalnej, z wykorzystaniem ogdlnodostepnych narzedzi teleinformatycznych.
Z posiedzen Rady sporzadza sie protokot oraz liste obecnosci.
Obstuge administracyjno-organizacyjng Rady zapewnia biuro Stowarzyszenia.
Spotkania Rady mogg sie odbywaé w niepetnym sktadzie, np. mozliwie jest zwotanie spotkania
dla wybranej czesci Rady dla omdwienia wybranego obszaru tematycznego lub sprawy.
Spotkanie takie ma charakter roboczy i moze by¢ podstawg podjecia konkretnego stanowiska
przez Rade. Spotkanie takie zwotuje Przewodniczacy Rady z co najmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem, chyba, ze spotkanie dotyczy sprawy niecierpigcej zwtoki, wtedy o terminie
zwotania decyduje Przewodniczgcy Rady.

§6

Postanowienia koricowe
Regulamin funkcjonowania ma charakter organizacyjny, musi by¢ zgodny ze statutem i innymi
uchwatami organdow stowarzyszenia. Wszelkie zapisy regulaminu funkcjonowania, a sprzeczne z
ww. dokumentami sg niewazne.
Regulamin podlega zaopiniowaniu przez Zarzad Stowarzyszenia oraz zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.
Wszelkie zmiany Regulaminu funkcjonowania dokonuje sie w trybie witasciwym dla jego
uchwalenia, a zmiany w Regulaminie funkcjonowania wprowadza sie niezwtocznie po zaistnieniu
koniecznosci zmiany.
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